Die Teilnahme

ternehmen, die Ausbildungsplatze
tir Hauptschiiler anbieten:
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Vakante Ausbildungsstellen, auf die sich Haupt-
schiler bewerben kénnen, werden mit einer kurzen
Stellenbeschreibung dem Netzwerk mitgeteilt -

in einem Stellenbogen in Kurzform.

Die Vermittlungsplattform vergleicht die Stellen-
beschreibung mit den hinterlegten Profilen im
Pool und fordert geeignete Interessenten auf,
sich konkret auf die Stelle zu bewerben.

Das Unternehmen erhélt Bewerbungen von qualifi-
zierten Hauptschilern. Die Bewerber kennzeichnen
ihre Bewerbungen entsprechend.

schiiler und die
rager | Unternehmen, die
rungsmaBBnahmen durchfiihren:

Der Bildungstrager bzw. die Unternehmen, die
Qualifizierungsprogramme durchfuhren, melden
Schuler auf der Vermittlungsplattform an -

mit einem kurzen Bewerberprofil.

Die Koordinierungsstelle vergleicht das Kurzprofil
mit den hinterlegten Stellenbeschreibungen im
Pool und fordert geeignete Interessenten auf, sich
konkret auf die Stelle zu bewerben.
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Kontakt: Initiativkreis Ruhr

Frau Anna-Katharina Kadgien
Get Ready

Brunnenstr. 8

D-45128 Essen

Tel. (0201) 89 66-620
Fax: (0201) 89 66-670
E-Mail: kadgien@i-r.de

Der Initiativkreis Ruhr

Der Initiativkreis Ruhr ist ein Zusammenschluss von 68 fuhren-
den Wirtschaftsunternehmen. Sie beschaftigen zusammen rund
2,25 Millionen Menschen weltweit und machen rund 630 Mrd.
Euro Umsatz. lhre Fuhrungskrafte reprasentieren als Personliche
Mitglieder den Initiativkreis Ruhr.

Mit zukunftsfadhigen Strategien und praxisnahen Konzepten
setzt der Initiativkreis auf die kreative Kraft gebindelten 6ko-
nomischen Know-hows. Aus dieser Starke erwachsen Zukunfts-
projekte mit Strahlkraft. Immer mit dem Ziel vor Augen, die
Metropole Ruhr als konzertierte Aktion verschiedener Akteure
weiterzuentwickeln.

Die Mitglieder des Initiativkreises Ruhr (Stand: Februar 2012)

A.T. Kearney - Accenture - Baker & McKenzie - Bayer Material
Science - BDO - BP Europa SE - BVB o9 - Commerzbank - Deloitte
& Touche - Deutsche Annington Immobilien - Deutsche Bahn
Deutsche Bank - Deutsche Post - Deutsche Telekom - Duisburger
Hafen - E.ON - Emschergenossenschaft und Lippeverband - Ernst
& Young - Evonik Industries - Fahrzeug-Werke LUEG - Ferrostaal
Flughafen Dusseldorf - Gelsenwasser - Grillo-Werke - HANIEL
Hellweg — Die Profi-Baumérkte - HOCHTIEF - Imperial Logistics
International - ista - Kléckner & Co - KOTTER Services - KPMG
Kimmerlein - MATERNA Information & Communications
MC-Bauchemie - Messe Essen - NATIONAL-BANK - NRW.BANK
Pilkington - PricewaterhouseCoopers - RAG - RAG-Stiftung
REMONDIS - RHEIN-RUHR COLLIN - RMM Metallhandel - Roland
Berger - Ruhrverband - Ruhr Nachrichten - RWE - Schalke o4
Siemens - Siempelkamp - SIGNAL IDUNA - SMS Group - START
Zeitarbeit NRW - The Boston Consulting Group - ThyssenKrupp
TRIMET ALUMINIUM - TUV Nord - TUV Rheinland - Vaillant - Veltins
Verlagsgruppe Handelsblatt - Vivawest Wohnen GmbH - WAZ
Mediengruppe - Westfalenhallen Dortmund - WestLB - WGZ BANK
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I Wirtschaft und Schule

Get Ready

Hauptschiiler erfolgreich begleiten.

Die Vermittlungsplattform des Initiativkreises Ruhr.




Mit ,,Get Ready” bietet der Initiativkreis Ruhr Unternehmen wie
Hauptschiilern und ihren Schulen Hilfestellungen, um Jugendliche
und junge Erwachsene fiir einen besseren Einstieg in die
Berufswelt fit zu machen und Unternehmen bei der Suche und
Entwicklung von geeigneten Auszubildenden zu unterstiitzen.

Im Ubergang von der Schule in den Beruf begleiten Get Ready-
Projekte die Entscheidungsprozesse der Jugendlichen und machen

sie mit Berufen und Unternehmen bekannt. Auf der Vermittlungs-
plattform des Initiativkreises stellen die Unternehmen ihre freien
Ausbildungsplétze ein: Per Matchingverfahren werden dann passende
Hauptschuler, die eine Zusatzqualifizierung (z.B. in den Programmen
der IR-Unternehmen) absolviert haben, auf die Ausbildungsstellen
vermittelt. Schon heute qualifizieren zahlreiche Unternehmen
Hauptschuler in eigenen Programmen und machen sie fit fur die
Bewerbung um Ausbildungsstellen.

Und so funktioniert es:

Hauptschuler, die erfolgreich durch VorbereitungsmaBnahmen
gelaufen sind, werden mit Ihrem Bewerberprofil in einem Pool
erfasst. Gleichzeitig melden die Unternehmen ihre aktuellen
Ausbildungsplatze an die Vermittlungsplattform. Uber ein Matching
finden sie nun gezielt die qualifizierten Bewerber, die auf die
Anforderungsprofile der Ausbildungsstellen passen.

Gut fir die Bewerber: Sie konnen sich direkt auf diese Stellen
bewerben.

Qualifizierte
Hauptschiiler

Melden freie
sbildungsstellen

Bewerbungen
qualifizierter
Hauptschiiler
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rnehmen, die Ausbildungsplatze
Hauptschiiler anbieten:

Unternehmen kénnen kunftig ihre Ausbildungsplatze aus
einem Pool gut vorbereiteter Hauptschiler rekrutieren.
Es steht damit eine groBere Bandbreite an vergleichbar
qualifizierten Bewerbern zur Auswahl.

Vakante Ausbildungstellen werden mit einer kurzen
Stellenbeschreibung der Plattform mitgeteilt - in einem
Stellenbogen in Kurzform.

Sie finden Uber das Matching im
Netzwerk gezielt die Auszubildenden, i
die auf die Anforderungsprofile der
Stellen passen.

Ahnliche QualifizierungsmaBnahmen
erlauben ein vergleichbares Qualitats/
niveau aller Bewerber im Pool.

Eigene Schulprojekte sind nicht

zwingend erforderlich. Vorhandene

werden in das Netzwerk eingebracht

und setzen als ,,Best-Practice-Beispiele™
Benchmarks.

Das Netzwerk ist kostenneutral fur
Unternehmen bzw. Bildungstrager.
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Melden Sie lhre Hauptschuler aus den Qualifizierungs-
maBnahmen beim Netzwerk an - einfach und bequem
mit einem kurzen Bewerberprofil. Qualifizierte Haupt-
schuler kénnen sich auch direkt anmelden.

Die Hauptschtler haben Zugang zu einer gréBeren
Palette realistischer Ausbildungsangebote im
gewerblich-technischen/industriellen Bereich.

Passen die Anforderungsprofile R
der Bewerber und der Stellen, cot sy Rubr' <

kénnen sich Hauptschiler direkt
bei den Unternehmen bewerben.

Die Voraussetzungen sind ein

bestandener Hauptschulabschluss

(Typ A oder B) und der Nachweis e
einer erfolgreichen Teilnahme an ﬁ:"
einer berufsvorbereitenden =
MaBnahme. -

‘ HauptscHula!scHluss

‘ Qua ! ungsma!na!me

Reelle Chance auf
Ausbildungsplatz

auf Anstellung




